
就職力バランス診断
受検者募集

厚生労働省京都労働局（ハローワーク）若年者地域連携事業

お問合せ先：株式会社 東京リーガルマインド 若年者地域連携事業事務局
京都市下京区東洞院通七条下ル2丁目東塩小路町680-2
木村食品ビル地下1階
TEL：075-276-6864
E-mail：kyoto-jakunen@lec.co.jp

京都若年 検索

D．仕事におけるあなたの特性

B．あなたのビジネスへの想い

E．仕事とあなたの特性

F．就職活動や仕事に
おける注意事項

A．あなたの基本特性

就職バランスと仕事の適性に深く関わる資
質を6つの視点で整理しています。

この基本特性とは、あなたの特徴を表す最
も基本的かつベースとなる特性のことで、一
般的には性格や気質とも言われているもの
です。

特に、この基本特性については、あなた自身
の得点をレーダーチャートによって表示をして
います。あなたらしさを生かせる仕事は何か、
より楽しく、長く勤められる仕事は何かを考え
ながら、将来の仕事を見定めていくことが大切
です。

就職力バランス診断では、157の設問によって、よりあなたが活き活きと活躍できる仕事と、その仕事に
近づくための指標を提示しています。

C．就職・仕事への意識

就職・仕事への動機は・・・

就職先を選んだり、仕事をするときに、何を主動機として行動しようとしているのか、を表しています。

ここでは、一般的に仕事や就職と対峙した時の主動機として最も重要とされる6つの視点を円グラフで

表しています。各項目の数値の大小は、重要度の強さ・弱さを意味します。

何のために仕事をするのか、何をきっかけに行動する傾向があるのかを改めて見つめてみてはい
かがでしょうか。

G．あなたの就職力バランス

あなたの就職力バランスとは・・・

実際に就職活動をする上で重要とされる5つの視点を表してい

ます。

ここでは、適性のある仕事は何か、その仕事に一歩でも近づくた
めにはどのようなステップで進めたらいいか、といった観点が凝
縮されています。就職するためには高い動機・意識を持つとともに
、積極的な行動をしていくことが大切です。しかも、市場の理解だ
けでなく自己理解と信頼があってこそ、有意義な就職活動ができ
ることにつながります。

あなた自身をより多面的に理解すると共に、よりよい就職活動をするための
参考にしてください。

就職力バランス診断とは・・・

一言でいうと、あなたに適した職業探しと、より効果的な就職活動をするために開発された就職と仕事選
びのための総合診断です。

随時受付！

受検料無料！

お申し込みは、当事業ホームページ
より「就職力バランス診断」へお進み
いただき、お申込フォームよりお願い
します。
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